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1) Un nouveau concours en 2022




De nombreuses questions

4 epreuves : ou est la place des sciences
expérimentales (TP) ?

Comment un concours en fin de M2 peut-il étre
attractif pour les étudiants ? En 2020, 15% de
candidat-e-s en moins au CAPES de SVT

Quel concours en 2021 ? Combien de postes ?

Qu'est ce que l'entretien de « motivation », de
« recrutement », avec la présence de GRH ?

Quelle place pour I'agregation elle aussi en M2 ?

Pour nous, articuler pedagogie et disciplinaire
qui sont complémentaires
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2) Un nouveau Master MEEF en
2021 (ou 20207
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De nombreux problemes

Une année de M2 totalement surchargee
formation + memoire + stage en responsabilite
a 1/3 temps comme contractuel + préparation
du concours !

Une baisse drastique des effectifs en MEEF :
actuellement 38 000 M2 (24 000 alternants +
14 000 non laureats) — MEN annonce 10 000
a 12 000 berceaux en M2

Pilotage de la formation par le MEN et les
rectorats, une formation de moins en moins
universitaire

Un agenda plus que flou : 2020 ? 2021 7
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De reelles interrogations

Quelle mise en place pour les ISFEC (enseignement
privé sous contrat) ?

Une ineégalité flagrante entre les candidats venant du
MEEF (TO a temps quasi complet) et les non MEEF
(TO a mi-temps)

Des strategies de contournement du MEEF, y
compris par les universitaires

Quelle articulation avec les M2 préparation a
I'agréegation ? Quid du report de stage apres le M1 ?

Comment est mis en ceuvre l'injonction a 1/3 de
formateurs/trices devant éleves des 2020 ?




e referentiel « Devenir enseignant
au 21e siecle »

https://www.devenirenseignant.gouv.fr/cid142150/former-aux-metiers-du-
professorat-et-de-l-education-au-21e-siecle.html

Une formation initiale plus homogéne
et plus efficace sur I'ensemble du territoire

¥ Lo Expe devienness lus Inepe {Insgiu) naticnaus supsdisurs du gealeasona of e Péducation)

Un nomibere identique d’heures de formation en master MEEF
&l un parcours remforcées autour des savairs fondamentaux

En secomibe arnéc

o e fumenes Erni prermirre aree e mastar
=rmeignanis =i de masses S mrweporeakd e
promar lem Fuluee CFE Simm rrameerrean o i e B - g

L= L LW B TR
i gl b i S

Des cours dispensés par
des professeurs du pramier
el zecond degrés

T/ 3 e e formssien assud par das
praa scaiun eeergGal e garallade

Une plus grande
ouverune
a F'mternational

&

U certifioat dapiihscks 5 Veres e g resmser
Trangsds & Ndrasgir pounts désormaaks
e ok bvrd gean b brcagss.




o

Exemple de maquette M1 — Cadrage Inspé

Paris — 22/01/2020

Cadrage maguette M1 {mentions 1er degré, 2d degré, EE)

COVIL acerdditation 22 jomvier 2020

L4
Mention 1 degrs Mantion 2™ degré i Mention EE
haraire e rotum
Bloc Beara
Axes de formatien Ebadlant ECTS hil:‘ ECTS Ihud'ﬂ: ECTS  |Modalités
max fhl e [ s (k)
Cadre de rélérenae ot fandements fthiques du métier
Usspe responsable dinternst et numdigue i
Erincips de communication gvec les différents acteurs
Connaissance et coapération dans k3 communauté ducative :"::E hulmr Ot B #n1 charge par des lermateurs hoes INSPE.
1-Le Développement et diversilé des publscs (jeuns enfant, res de formation par année en dicle, college ou o,
. F i :, possiblement autres oo lisus de stage (yofes prefeiicnrels par
professiannel, enfant, adolesiend exmgvnple), sous forme de projats “terrain®,
acteur oo la AccampeEnement du parcowrs des @ldyves ) 150 15 120 1z 220 P
comEmunaute .-’.nd'..:!, Eﬂﬂceﬂt-i-}ﬂ et mise en euvre d'un proget éducatif ae UE "pratigues cultureles® (30 hmj‘]mﬂ P, organisée
doducative dans le projet d'éablissement [mention EE) selon un cadre défind et adaptd par ehagus mertion ot chague Badeour |
Lulvl individwel e callectif des &léves {mentian EE) # La mentian 2nd degrd, Adtians communes 3 plutisurs parcours
Princged ef modaitds dnclusion o es.
Fugtaritd, gestion de classe, climal scolaine
BAaivrice des savcirs disciphnabras powr ung mise n omuvre
oS (FOErammes
Construction de CrOEresssans, Sequences, SSamies
Anafyze, conception et mise en oeruvre d'un prajet dducatif
- SRuRTE
nbiniiie dars le projer o'd ablissernent {mention EE] Organisation relevant de chague mention / parcours.
disciplinaires, Connale lus 2pgoches didactioues de fa disciolne Momibre minimad de orddles atribuds & une UE : 3L
oratigues r Hre e D':'_ ches did 0 " "? | i 310 k7 | Aap E ] 240 24 Pour les mantions Ser degré &1 EE #1 les parcours hors "lingus vivante™
pedagogiques et arnaitre bes appioches didactigues de intendizcplinarivd e ba renticn Ind degré : UL visant la maitrise d'une Bngue #trangie
didactiques Imenticn ler degre] Iniveasw B2|, non compensable [30 hTO 3 ECTS) en ML
Comstruire et uhlser des grilles d'observations et des
Eyaluatians
Iaitrise dune lamgue vivante dtrangére
Accuisition dei cadres de I"anakyse de pratique
Compréhension des méthades de recherche
3 pnalyse Analyse de praticues innovantes
P Implication dans ane recharche-action rirl M1, unigue UE de 10 ECTS ; scage, préparaton & suiv, indiation ala
nfath-.-e:s e Culture du dévelapmemens professiannel canting 14 4 L [rechverche {medthodologie), domnant liea & L rédadticn @ un il
. |Carnaitre les appraches dedactioues de la discipline - 1] +SLage 10 astage 10 .
recherche et mize Cannalte bes appraches didacti de I il :::E ora OPA Heufed de fermatesn : 74 b dom 12 h consacrées b Pssompagnemant
P —— d igues de Pintergisciplinarité e B0 dudEanEs 3is min |
fieersin [mention 1er deg 6] B FAgS |par groupes. de K S d
Ll
Cansiruire et utiliger dey gnles d'chiervations et des + L" =]
Evaluations
&- UE spaeif a0 UL spdeifique | mention ou pETOUrs
spicifique 40 4 4 -« . |, perubiement, prdparation au EAPTFEL

*—.—




o

Exemple de maquette M2 — Cadrage Inspé

Paris — 22/01/2020

Cadrage magueiie M2 (mentions Lor degré, 2d degré, EE]
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3) Quelles attentes, quelles
demandes en tant que
formateurs/trices de SVT ?

Du respect pour les étudiant-e-s
Transparence sur les objectifs, l'agenda

Ne pas opposer aspects professionnels,
pedagogiques et disciplinaires

Equipes pluri-catégorielles

Temps nécessaire a la réflexion, au dialogue
avec les equipes

Implication de I'AFPSVT dans la rénovation du
CAPES de SVT et du MEEF —




Conclusion : une reforme tres
majoritairement rejetée par les
formateurs/trices

» Une soixantaine de motions des personnels
(Inspe, UFR, disciplines) demandant le retrait
ou le report de la reforme

https://www.snesup.fr/sites/default/files/fichier/motions_au_16janv2020.pdf

"Réforme” de la formation des enseignants et des concours - Lettre intersyndicale
ouverte au Président de la République, ministres MEN et MESRI, présidents des
universités, directeurs d’INSPE

samedi 18 janvier 2020

ﬂ % 57.2Py Sﬂisﬁm“
% ﬂ supp ez



Un exemple de courrier au MEN et
MESRI : Inspé Marseille

MOTION DES ENSEIGNANTS DE 'INSPE D’AIX-MARSEILLE

A I'attention de

Mme la Ministre de 'Enseignement supérieur et de la Recherche,

M. Le Ministre de I'Education nationale

Copie : Présidence Aix-Marseille Université et Direction de I'INSPE d’Aix Marseille Université

Les enseignants de I' INSPE d’Aix-Marseille réunis en Assemblée Générale le 14 janvier 2020 demandent que la réforme de la formation des
enseignants soit suspendue jusqu’a ce que de réelles concertations associant tous les acteurs de la formation soient mises en place.

Nous considérons que les modalités de conception et de mise en oeuvre de la réforme de la formation des enseignants, en cours, ne sont pas
acceptables en I'état.

L’exigence de concevoir des maquettes d’enseignement dans des délais trés courts et avec des informations lacunaires quant au format du
futur concours ainsi qu’au cadrage général de la formation n’est pas réaliste.

Le concours en M2 pose des problémes qui, en I'état des informations dont nous disposons, ne sont pas résolus, notamment concernant la
surcharge de travail en M2 liée au triple objectif « obtention du master incluant la rédaction d’un véritable mémoire, stage en responsabilité,
concours ». Elle dégrade les conditions d’études, la qualité de la formation, et menace I'attractivité du métier d’enseignant.

A ce jour, aucune disposition ne permet d’éclaircir la situation des étudiants de Master 1 qui n’auront pas réussi le concours en 2020.

Enfin, nous déplorons I'absence de garantie sur le nombre de supports de stages, et craignons, de fait, une situation trés inégalitaire entre les
étudiants si le nombre de supports de stages s’avérait inférieur au nombre d’étudiants. Nous regrettons également le manque de clarté sur les
missions attendues des étudiants en M2 lors de ces stages.

Pour 'ensemble de ces raisons, nous, professionnels d’un service public ambitieux, demandons le report de la réforme et 'ouverture d’'une
véritable concertation associant tous les partenaires de la formation (UFR, Rectorat, DSDEN, INSPE).

Motion adoptée a 'unanimité le 14 janvier 2020.




	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12

